All.19 Diagramma di Flusso — Selezione Esperti

Capo

Ministro : .
Dipartimento

Attivita

Definizione profili
professionali necessari e

Finanziato

dall’Unione europea
NextGenerationEU

Coordinatore UdM

DIAGRAMMA DI FLUSSO SELEZIONE ESPERTI (SELEZIONE MASSIVA)

Servizio 2

Servizio UdM
3

Commissione di Valutazione

UBRRAC

Piattaforma ADECCO

PERLAT

)

[]

DIPARTIMENTO

GITALE

RASFO

REGIS

[]

RMAZION

Eesperti

SERVIZIO CENTRALE PNRR

1 |Elaborazione Fabbisogni . :
modalita di selezione
y
Predisposizione DPCM e
2 |Adozione DPCM Adozione DPCM 4 invio alla firma del
Ministro delegato
. . . v
Controllo preventivo di regolarita
. . . . . Richiesta verifica DPCM Controllo DPCM e Registrazione
3 |amministrativo contabile e di AI'UBRRAC invio alla CdC -- DPCM
legittimita 7y : -
[
o s o . . [
Definizione dei contenuti
' . eax 2= Determina a contrarre e Invio al Capo > Predisposizione degli
4 |dell'avviso e delle modalita di individuazione del RUP Dipartimento per la avvisi
selezione e gestione 7 P
-
\ 4
5 [Pubblicazione sui siti istituzionali
Pubblicazione avvisi
Nomina della Commissione per la Individuazione e . o
c . . Costituzione
6 |valutazione delle candidature (dopo nomina della
la scadenza dell'Avviso)
‘ [ | ) 4
[
. Valutazione titoli ed esperienza su 'I*icez_ione esiti ,de'l',a ; | ottt o JJ
valutazione per titolie < Valutazione dei titoli e < .
. < Candidature
base automatica esperienze esperienza
v
Pubblicazione nei siti istituzionali
8 degli esiti della valutazione e P“bb“caZiO”ﬁ degli ammessi
. . a colloquio
convocazione per le prove orali con
valore di notifica
A\ 4
. L. < Richiest l
9 |Eventuale accesso agli atti Presidio procedimento T e e e
A\ 4
Trasmissione elenchi alla Trasmissione elenchi alla > Insediamento
10 . . . . Commissione di valutazione
commissione di valutazione
l
l
Verifica assenza di cause di conflitto Dichiarazionni di L
. . . ichiarazionni di incompatibilita,
11 |di interesse dei componenti della inconferibilita e assenza conflitto

Commissione

di interesse dei componenti
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12

Attivita

Colloqui con i candidati e
valutazione finale della
Commissione

Ministro

Capo
Dipartimento

Finanziato

dall’Unione europea
NextGenerationEU

Coordinatore UdM

Ricezione esiti della

DIAGRAMMA DI FLUSSO SELEZIONE ESPERTI (SELEZIONE MASSIVA)

Servizio 2

Servizio UdM
3

Commissione di Valutazione

[

[

Colloqui, verbalizzazione e

valutazione finale

13

Approvazione degli esiti finali della
valutazione

Decreto approvazione esiti

trasmissione esiti finali della
valutazione

UBRRAC

D

Piattaforma ADECCO

[]

REGIS

]

RASFO

DIPARTIMENTO
"RLAT
GITALE

Eesperti

A

Colloquio

RMAZION

SERVIZIO CENTRALE PNRR

Solo per chi ha superato la prima fase

Predisposizione decreto

finali della selezione

approvazione esiti finali i

14

Pubblicazione sui siti istituzionali
con valore di notifica

Pubblicazione

15

Eventuale accesso agli atti

A

\ 4

Richiesta accesso agli

Presidio procedimento

T atti

16

Richiesta documentazione
incompatibilita inconferibilita e
conflitto di interessi

Richiesta dichiarazioni
incompatibilita, inconferibilita,

Invio dichiarazioni
incompatibilita, inconferibilita,

assenza conflitti di interesse e
posizione contributiva fiscale

________________

assenza conflitti di interesse e
posizione contributiva fiscale

17

Decreto di conferimento degli
incarichi

Sottoscrizione decreto
conferimento incarichi

Invio della proposta di
conferimento degli

Invio al Capo
Dipartimento per la

incarichi al MInistro

7

firma

Predisposizione

decreto conferimento
incarichi

18

Controllo preventivo di regolarita
amministrativo contabile e di
legittimita dei decreti di
conferimento incarichi

Invio decreti al'UBRRAC
e documentazione
sottostante la procedura

Controllo decreti e

_____________

invio alla CdC “«--

________________

\ 4

Registrazione decreti

19

Pubblicazione sui siti istituzionali
degli estremi del decreto di
conferimento incarichi

Pubblicazione

20

Trasmissione dei decreti registrati
dalla Corte dei conte agli esperti

Invio decreti di

Ricezione decreto di

conferimento incarico

conferimento incarico

21

Avvio del circuito finanziario

Disponibilita della
documentazione di avvio
al Servizio 3

22

Accantonamento dei fondi nel SAP
finanziario

Analisi e verifica della
documentazione di
avvio

Messa a disposizione dei fondi

\ 4

sul Conto di Contabilita
Speciale dell'UdM

1. Documentazione di avvio (es. Documentazione
conferimento incarichi);
2. Registrazione CdC/parere UBRRAC

23

Rendicontazione Milestone e Target
intermedio

Caricamento su Regis

report ed allegati per
I'avanzamento di M&T

Verifica correttezza
e completezzae

valdiazione
documentazione

Da svolgere ad ogni procedura di selezione del personale

esperto

24

Rendicontazione Milestone e Target
finale

Firma dichiarazione

A

di gestione

v

Controllo report di
avanzamento
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Finanziato DIPI-\RTIMENTO
dall’Unione europea -R LA TRASFORMAZIONE
NextGenerationEU D G\TAL_

DIAGRAMMA DI FLUSSO SELEZIONE ESPERTI (SELEZIONE MASSIVA)

Capo Coordinatore UdM Servizio 2 servizio UdM Commiissione di Valutazione UBRRAC Flattaiorma ADECCO REGIS Eesperti SERVIZIO CENTRALE PNRR

Dipartimento 3 [ ] [ ]

Ministro

25 [Consuntivazione Milestone e Target su Regis > l:l

[ ——
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Finanziato

dall’Unione europea
NextGenerationEU

DIPARTIMENTO
-R LA TRASFORMAZION
D GITALE

All.19 Diagramma di Flusso — Selezione Esperti

DIAGRAMMA DI FLUSSO SELEZIONE ESPERTI (SELEZIONE SINGOLI PROFILI)

Piattaforma INPA-

C Servizio UdM
: a.po Coordinatore UdM Servizio 2 EIVIzio Commissione di Valutazione UBRRAC (ofs[® JazzHR Eesperti SERVIZIO CENTRALE PNRR
Dipartimento 3 [ ]

Attivita Ministro

Definizione profili
professionali necessari e

1 |Elaborazione Fabbisogni . :
modalita di selezione

y

Predisposizione DPCM e

2 |Adozione DPCM Adozione DPCM < invio alla firma del
Ministro delegato

Controllo preventivo di regolarita
. . . . . Richiesta verifica DPCM | ControlloDPCM e Registrazione
3 |amministrativo contabile e di AI'UBRRAC invio alla cdC P — DPCM

legittimita 7y :

Definizione dei contenuti
' . T Determinaa contrarree |_ Invio al Capo P Predisposizione degli
4 |dell'avviso e delle modalita di individuazione del RUP Dipartimento per la avvisi

selezione e gestione 7 R
.

4

\ 4

5 [Pubblicazione sui siti istituzionali

Pubblicazione avvisi

Nomina della Commissione per la individuazione e nomina
6 |valutazione delle candidature (dopo della Commissione
la scadenza dell'Avviso)

»> Costituzione

[ v

Raccorta e trasmissione alla | .
Candidature J»

. commissione di valuzione di Ricetf:sr:jigjir;iiszf;re e Raccolta candidature con

candidati in possesso di titoli ed Commissione titoli ed esperienza
. (1 . . . richiesta dall'avviso
esperienza richiesti dall'Avviso

A
A

J

Insediamento commissione e

verifica assenza di cause di conflitto Dichiarazionni di incompatibilita,

8 .. . . inconferibilita e assenza conflitto

di interesse dei componenti della . ) ) -
di interesse dei componenti

Commissione [

Valutazione di titoli ed esperienza Ricezione elenchi candidati Sedute per la valiutazione dei

candidati da sottoporre e a

per I'ammissione ai colloqui ammessi a colloquio : |
colloquio

A\ 4

Pubblicazione nei siti istituzionali

10 degli esiti della valutazione e PUbb“CaZiO”ﬁ degli ammessi
. o a colioquio

convocazione per le prove orali con

valore di notifica

A 4

A

Richiesta accesso agli

T atti

11 |Eventuale accesso agli atti Presidio procedimento
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12

Attivita

Colloqui con i candidati e
valutazione finale della
commissione

Ministro

Capo
Dipartimento

Finanziato

dall’Unione europea
NextGenerationEU

Coordinatore UdM

Ricezione esiti della

DIAGRAMMA DI FLUSSO SELEZIONE ESPERTI (SELEZIONE SINGOLI PROFILI)

Servizio 2

Servizio UdM
3

Commissione di Valutazione

[

[

Colloqui, verbalizzazione e

A

valutazione finale

trasmissione esiti finali della
valutazione

UBRRAC

CdC

D

Piattaforma INPA-
JazzHR

[

“RLAT
GITALE

DIPARTIMENTO
RASFO

Eesperti

A

Colloquio

RMAZION

SERVIZIO CENTRALE PNRR

Solo per chi ha superato la prima fase

13

Approvazione degli esiti finali della
valutazione

Decreto approvazione esiti

finali della selezione

Predisposizione decreto
approvazione esiti finali

14

Pubblicazione sui siti istituzionali
con valore di notifica

Pubblicazione

15

Eventuale accesso agli atti

A

\ 4

Richiesta accesso agli

Presidio procedimento

T atti

16

Richiesta documentazione
incompatibilita inconferibilita e
conflitto di interessi

:

Richiesta dichiarazioni
incompatibilita,

Invio dichiarazioni
incompatibilita, inconferibilita,

inconferibilita, assenza
conflitti di interesse e
posizione contributiva fiscale

______________

assenza conflitti di interesse e
posizione contributiva fiscale

17

Decreto di conferimento degli
incarichi

Sottoscrizione decreto
conferimento incarichi

Invio della proposta di
conferimento degli

Invio al Capo
Dipartimento per la

incarichi al MInistro

7

firma

Predisposizione

decreto conferimento
incarichi

18

Controllo preventivo di regolarita
amministrativo contabile e di
legittimita dei decreti di
conferimento incarichi

Invio decreti al'UBRRAC
e documentazione
sottostante la procedura

Controllo decreti e

_____________

invio alla CdC “«--

________________

\ 4

Registrazione decreti

19

Pubblicazione sui siti istituzionali
degli estremi del decreto di
conferimento incarichi

Pubblicazione

20

Trasmissione dei decreti registrati
dalla Corte dei conte agli esperti

Invio decreti di

Ricezione decreto di

conferimento incarico

conferimento incarico

21

Avvio del circuito finanziario

Disponibilita della
documentazione di avvio
al Servizio 3

22

Accantonamento dei fondi nel SAP
finanziario

Analisi e verifica della

Messa a disposizione dei fondi

documentazione di
avvio

\ 4

sul Conto di Contabilita
Speciale dell'UdM

1. Documentazione di avvio (es. Documentazione
conferimento incarichi);
2. Registrazione CdC/parere UBRRAC

23

Rendicontazione Milestone e Target
intermedio

Caricamento su Regis

report ed allegati per
I'avanzamento di M&T

Verifica correttezza
e completezzae

valdiazione
documentazione

Da svolgere ad ogni procedura di selezione del personale

esperto

24

Rendicontazione Milestone e Target
finale

Firma dichiarazione

A

di gestione

v

Controllo report di
avanzamento
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Finanziato DIPI-\RTIMENTO
dall’Unione europea -R LA TRASFORMAZIONE
NextGenerationEU D G\TAL_

DIAGRAMMA DI FLUSSO SELEZIONE ESPERTI (SELEZIONE SINGOLI PROFILI)

.. Piattaforma INPA-
Capo . .. Servizio UdM . . : : .
: . Coordinatore UdM Servizio 2 Commiissione di Valutazione UBRRAC CdC JazzHR Eesperti SERVIZIO CENTRALE PNRR
Dipartimento 3 [ ]

Ministro

25 [Consuntivazione Milestone e Target su Regis > l:l
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Finanziato DIPARTIMENTO
dall’Unione europea PER LA TRASFORMAZIONE
NextGenerationEU "&LBB;\CA A DI G ITALE

DIAGRAMMA DI FLUSSO SELEZIONE ESPERTI: PROCEDURA DI ATTUAZIONE

Attivits Capo Coordinatore e UdM Servizio Servizio l:l Responsabile Esperti Esperti SERVIZIO CENTRALE Note
IVIta . . . . |
Dipartimento Funzionario Delegato 2 3 —_— (ove presente) P PNRR

Autorizzazione e convalida deelle N o ,

1 e e 4s _was ses Verifica ed Convalida Attivita mensile
pagamento
Acquisizione di cedolini/fatture e
Richiesta emissione fattura o
imi Emissione fattura

2 |[controllo preliminare al (acquisizione cedolino) ed - seone et

pagamento istruttoria -

\ 4
Dati caricati su regis: Relazione,
. . . Caricamento dati su Regis e fattura/Cedolino/Autorizzazioni e convalide
3 | Caricamento dati su Regis predisposizione richiesta di . D Redazione Checklist per la verifica desk
pagamento —_—— amministrativo contabile delle spese
rendicontate
\ 4

Controllo preliminare al Controllo desk 100% da parte di
4 |pagamento da parte dell'Unito un'unita dedicata

24

A\ 4

5 Predisposizione degli atti di Ricezione documentazione e Ricerione Ordine di pagamento firmato dal

pagamento degli esperti NOTIFICA ~ - disposizione dgl pagamento al > pagamento Responsabile UdM

fornitore
Y Messa a disposizione dei

6 Accantonamento dei fondi nel Richiesta fondi a Servizio fondi sul Conto di Le procedure 1,2,3 e 4 si ripetono

SAP finanziario Centrale PNRR Contabilita Speciale mensilmente

dell'UdM




Legenda:

Attivita Complessa

Decisione

Documento Ufficiale

Operazione

Documento Articolato e
Complesso

piattaforme




